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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO TRIENNIO 2018/21
IPOTESI DI ACCORDO - INTEGRAZIONI

Il giorno sette del mese di febbraio dell’anno duemiladiciannove alle ore 9,10 presso il Liceo “M. Curie” di
Giulianova (TE), valutata I'opportunita di integrare il contratto integrativo di Istituto, a seguito di
convocazione del Dirigente scolastico prot. n. 700/02-10 del 02-02-2019;

- Visto il CCNL 29/11/2007;

- Visto il CCNI 1/8/2018;

- Visto I'art. 40 comma 1 CCNL 2016/18;

- Visto I'art. 1 comma 126 Legge 107/2015;

- Visto I'art. 1 comma 592 Legge 205/2017;

- Vista la nota MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2018;

- Vista la nota MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 — assegnazione delle risorse e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2019; <

- Vista l'ipotesi di contratto collettivo di Istituto per I'a.s. 2018/19 siglata in data 22 novembre 2018;

- Considerata I'opportunita di apportare integrazioni al suddetto Contratto;

I" Ipotesi di Contratto collettivo integrativo del Liceo “M. Curie” di Giulianova (Te) per il triennio 2018-
21 viene integrata come segue:

Integrazioni all’art. 38 - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1del d.lgs.n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale.

FONDI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO-risorse disponibili

a.s. 2018/19 | € 14.627,49

PROGETTI ERASMUS - risorse disponibili .
Nome progetto Anni di riferimento Importo Spese di management ||
complessivo
. finanziamento
E-WASTE aa.ss. 2017/18 e 2018/19 € 18.400,00 ' max. 20%

DE.CO.D.E. -~ aa.ss. 2018/19 e 2019/20 € 26.880,00 € 6.000,00
PRO.D.I.T aa.ss. 2018/19 e 2019/20 € 29.712,00 € 5.600,00
OUR EUROPE aa.ss. 2018/19 e 2019/20 € 31.350,00 € 12.000,00

Per quanto concerne i fondi relativi ai progetti Erasmus, non & ancora possibile quantificare
I"'ammontare dei fondi finalizzati alle spese del personale, in quanto rientranti nella voce “Spese di
management”, che comprende anche altre tipologie di spese, tra cui quelle legate alla gestione delle -
attivita formative previste dai progetti (materiale didattico, di consumo, uso attrezzature, spese di
rappresentanza, pubblicita, ecc.)



Pertanto i fondi destinati al personale componente il “Team operativo di progetto” saranno notiin
via residuale al termine della realizzazione dei progetti. Sara cura del Dirigente Scolastico, al termine
delle attivita previste, convocare la parte sindacale per procedere alla contrattazione dei suddetti

fondi.
PROGETTI PON- FSE
Anni di riferimento Importo Spese di
Progetto PON complessivo gestione
finanziamento

Orientamento formativo e ri-orientamento a.s. 2018/19 * €22.728,00 € 8.328,00
Potenziamento dei percorsi di ASL a.s. 2018/19 * € 23.319,00 €9.369,00
Pensiero computazionale e cittadinanza a.s. 2018/19 * €21.528,00 € 8.328,00
digitale
Competenze di cittadinanza globale a.s. 2018/19 * €26.610,00 €10.410,00
Potenziamento dell’educazione al patrimonio | a.s. 2018/19 * €20.328,00 € 8.328,00
culturale, artistico, paesaggistico

*salvo proroghe

L’area gestionale dei progetti PON-FSE comprende tutte le spese legate alla gestione delle attivita
formative previste dai progetti (materiale didattico, di consumo, certificazione linguistica e
: informatica, uso attrezzature, spese di viaggio, vitto e alloggio, pubblicita, ecc.), oltre alle spese per il
. personale coinvolto nella realizzazione degli stessi (il Dirigente scolastico per la direzione e il
coordinamento, il DSGA e il personale ATA per I'attuazione e la gestione amministrativo-contabile, il
referente della valutazione, o altro personale di supporto).
| fondi destinati al personale saranno noti al termine della realizzazione dei progetti. Sara cura del
Dirigente Scolastico, al termine delle attivita previste, convocare la parte sindacale per procedere alla
contrattazione dei suddetti fondi.

PROGETTI PON- FESR a.s. 2018/19
Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base
Laboratorio Importo complessivo Spese di Compensi
finanziamento gestione personale
Laboratorio di €499,00 | Progettista
IRGrascapia e €249,00 | Collaudatore
divulgazione
scientifica per il € 24.992,00 € 1.247,00 Coordinamento
biomedicale Gestione
€ 499,00 amministrativo-
contabile
Laboratorio di fisica € 500,00 Progettista
per la realizzazione € 250,00 | Collaudatore
die]lesalar Coordinamento
organiche € 25.000,00 € 1.250,00 -
Gestione
€ 500,00 amministrativo-
contabile

Integrazioni all’art. 39 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015 '

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE - risorse disponibili

a.s. 2018/19

|

€7.870,28
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| compensi finalizzati alla valorizzazione del personale attribuiti dal Dirigente Scolastico saranno
determinati sulla base dei criteri valutativi stabiliti dal Comitato di Valutazione, secondo quanto
dettato dalla legge n. 107/2015, tenendo conto dei criteri sul valore economico minimo o massimo

per il premio individuale concordati in sede di negoziato. .
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PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro-tempore: Dott.ssa Silvia Recchiuti
PARTE SINDACALE
RSU SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

Prof.ssa Patrizia Baratiri
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